
SKUPINOVÉ 
RIZIKOVÉ 

POISTENIE GEB

• Jeden z najväčších poskytovateľov zamestnaneckých benefitov na svete s dlhoročnou tradíciou a silným zázemím
• Pôsobí vo viac ako 127 krajinách
• Poskytuje služby viac ako 1 500 medzinárodným klientom
• Na Slovensku má viac ako 25 rokov skúseností a spolupracuje s približne 200 spoločnosťami rôznych veľkostí a odvetví
• Má dôveru známych globálnych značiek, ktoré patria medzi našich klientov

• Skupinové rizikové poistenie
• Poistenie je určené pre firmy, organizácie, združenia, inštitúcie a iné subjekty, či už právnické osoby, alebo fyzické osoby podnikateľov,

s prideleným IČO-m, ktoré majú záujem poistiť svojich zamestnancov, zamestnancov spriaznených spoločností, členov štatutárneho
orgánu spoločnosti a spolupracujúcich SZČO na základe zmluvy alebo dohody

• Poistná ochrana sa vzťahuje na neočakávané udalosti, ako je smrť, úraz alebo choroba, ku ktorým dôjde počas platnosti poistenia
• Poistná zmluva sa uzatvára iba medzi poistníkom a poisťovňou Generali a umožňuje krytie desiatok až tisícov osôb prostredníctvom

jednoduchého zoznamu

ČO JE POISTENIE GENERALI EMPLOYEE BENEFITS? 

GENERALI EMPLOYEE BENEFITS – GLOBÁLNA SILA, LOKÁLNA SKÚSENOSŤ

GEB – VÝHODNÝ PRE FIRMY AJ PRE ZAMESTNANCOV 

POISTENIE NA MIERU PRE KAŽDÚ SPOLOČNOSŤ 

Aké výhody prináša GEB pre firmy
• Výhodná cena – vďaka skupinovému modelu je poistné nižšie

ako pri individuálnom poistení
• Daňový náklad alebo úhrada zo Sociálneho fondu (v súlade

s platnou legislatívou)
• Atraktívny benefit s výraznou pridanou hodnotou
• Motivácia pre nových zamestnancov
• Stabilizácia kvalitných pracovných tímov
• Jednoduchá administratíva – jedna poistná zmluva a jeden

zoznam poistených osôb

Prečo je GEB výhodný pre zamestnancov 
• Pomáha zabezpečiť finančnú ochranu v prípade neočakávaných 

udalostí
• Krytie môže byť prispôsobené typu pracovnej pozície
• Posudzovanie zdravotného stavu len vo výnimočných prípadoch
• Bez finančného dotazníka
• Poistná ochrana až do veku 75 rokov
• Krytie počas pracovného času alebo nepretržité krytie – 24/7, 

365 dní v roku
• Poistenie do Európy aj do sveta

• Ideálne riešenie pre spoločnosti s 11 a viac zamestnancami
• Prispôsobené špecifickým požiadavkám každej firmy
• Možnosť výberu zo širokej ponuky pripoistení
• Flexibilita pri tvorbe skupín – každá skupina môže mať

odlišné riziká a poistné sumy

Požadované údaje na prípravu ponuky 
• Názov a IČO spoločnosti
• Celkový počet zamestnancov spoločnosti
• Počet poistených zamestnancov
• Priemerný vek poistených zamestnancov
• Povolanie zamestnancov – na určenie rizikovej skupiny
• Požadované riziká (smrť s konštantnou poistnou sumou

+ zvolené doplnkové poistenia)
• Poistné sumy pre zvolené riziká

Poistné sumy  
• Stanovené fixné sumy pre každú skupinu
• Stanovené individuálne – napr. podľa násobku platu (1× alebo

2× ročný príjem atď.)

Poistené riziká   
• Podľa výberu klienta – pre všetky poistené osoby rovnaké alebo

podľa skupín (napr. výroba, administratíva, manažment atď.)

Základné poistenie
• Smrť s konštantnou poistnou sumou – minimálna poistná suma

1 000 €

Doplnkové poistenia 
• Smrť následkom úrazu
• Smrť následkom úrazu s 2-násobným plnením pri

dopravnej nehode
• Invalidita v rozsahu nad 40 % s jednorazovou výplatou
• Invalidita v rozsahu nad 70 % s jednorazovou výplatou
• Trvalé následky úrazu s lineárnym plnením
• Trvalé následky úrazu s progresívnym plnením 500 %
• Trvalé následky úrazu s progresívnym plnením 1 000 %
• Závažné ochorenia (15 ochorení)
• Závažné ochorenia (37 ochorení)
• Závažné ochorenia s konštantnou poistnou sumou (65 ochorení)
• Chirurgický zákrok
• Denná dávka pri hospitalizácii s progresívnym plnením
• Denná dávka pri hospitalizácii následkom úrazu
• Denná dávka za dobu nevyhnutného liečenia úrazu od 8. dňa
• Denná dávka pre prípad vážnejších úrazov od 15. dňa
• Denná dávka pri práceneschopnosti trvajúca aspoň 15 dní

s plnením od 1. dňa
• Denná dávka pri práceneschopnosti trvajúca aspoň 29 dní

s plnením od 1. dňa

Vypracovanie ponuky
Ponuku vypracuje centrála poisťovne Generali do 3 – 5 pracovných dní na základe žiadosti o ponuku, ktorú treba zaslať na e-mailovú
adresu geb.sk@generali.com.

generali.sk


