Potvrdenie o strate na zarobku pocas PN - Urazovy priplatok

Pre potreby Generali Slovenko poistoviia, a.s., ktora prerokovava nahradu $kody za stratu na zarobku, potvrdzujeme tdaje
0 priemernom zarobku a stratu na zarobku nasho zamestnanca

1. Meno a Priezvisko:......c.coevvrnnce i NATOARNY ...t

DYEOM: oo SEAV et e
2. UTaZ 20 0% .ecceeeeeeeeeeeeeee e je urazom pracovnym: ano nie
3. Pracovng Zaradeni:.........cooueueeruieieieieiieteeteee et a je odmenovany hodinovou — mesac¢nou

a ma pracovnu dobu na pét’ — Sest’ dni — nerovnomerne alebo menej ako pat’ dni v tyzdni

4. Rozhodujtce obdobie ( § 54 zakona ¢. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov ). Kalendarny
rok predchadzajuci kalendarnemu roku, v ktorom vznikla doasnd PN

5. Ak poskodeny nemal v rozhodujiicom odbdobi prijem, z ktorého sa urcuje jeho vymeriavaci zaklad, alebo ak narok na
urazovi davku vznikol vdeit nemocenského poistenia a dochodkového poistenia, suma urazovej davky sa urci
z pravdepodobného denného vymeriavacieho zakladu.

6.Denny vymeriavaci zaklad (podl'a § 84 zakona ¢. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov) je

DVZ ..o EUR, ktory bol uréeny ako podiel suctu vymeriavacich zakladov .........cccocevevenvncninnnnnnnn, EUR,
neobmedzenych podl'a § 138 ods. 6 zdkona ¢. 461/2003 Z .z. dosiahnutych v rozhodujucom obdobi od ...........
dO i a poctu kalendarnych dni rozhodujuceho obdobia:...........ccoveireiiiriiiiiici e

8. Poskodeny bol neschopny prace od .........cccceeuvneene 6 [0 T PIe dia@NOZU €. vovvieveieieiii ettt e
9. Celkovy pocet dni neschopnosti v praci e e

10. Vyska nahrady prijmu je v obdobi:

- od 1. dna docasnej PN do 3. dia docasnej PN (25 % DVZ) EUR .ottt e

- od 4. dna docasnej PN do 10. dia do¢asnej PN ( 55% DVZ) EUR ot e
11. Celkova suma, ktora bola vyplatena ako ndhrada prijmu EUR .ot e
12. Néhrada prijmu poskytnuta zamestnavatel'om nebola — bola KTatena 0 ..........ccceeeverenenenienieninieneneeeeeeee s EUR
Z AOVOAU ...ttt etttk et st s et he SRt e R R e SR bR R R AR h R R R R R R R e R R R e Rt Rt et £ ens
Za Spravnost ZodpOVedA:.........evuevuereriererenineeeee e EEL. €. e e



DAVKY NEMOCENSKEHO POISTENIA VYPLACANE SOCIALNOU POISTOVNOU

13. Nemocenské davky vyplatené za doasni PN 0d.......ccovveieieciecieneieicieeee Ottt e

[ PR AN VO VISKE EUR ..ot ettt b ettt ettt she b

Vypoéet straty na zarobku — Urazovy priplatok (vykona zamestnanec poistovne)

I 55 % DVZ (riadok 6) od prvého dnia docasnej
PN do tretieho dna tejto docasnej PN
EUR
1. 25 % DVZ ( riadok 6) od Stvrtého diia PN
EUR
Strata na zarobku ( I. plus I11.) EUR
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